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Consultant(e) / Manager

Description de ’entreprise :

Oract Advisory est un cabinet de conseil et de formation spécialisé dans
o l'actuariat,
o la finance et la comptabilité,
e les opérations de haut de bilan.

Nous offrons des solutions sur-mesure a nos clients, en mettant 1’accent sur I’innovation, la
transformation et la création de valeur durable.

Les valeurs du cabinet reposent sur trois piliers : I'excellence, I'intégrité et la bienveillance

Notre ambition est de partager le savoir et les bonnes pratiques afin d'accompagner les acteurs
de I’assurance (et de la réassurance) dans leur projet de transformation.

Mission :

En tant que Consultant(e) / Manager, vous jouerez un rdle clé dans des projets variés et
stratégiques, au sein d'un environnement dynamique et stimulant. Vous participerez activement
a la gestion et a la mise en ceuvre des missions aupres de nos clients, tout en collaborant avec
une équipe d'experts.

Nous proposons des postes dans nos domaines d’intervention : actuariat, finance &
comptabilité, et opérations de haut de bilan, a différents niveaux hiérarchiques.

Responsabilités principales :

e Analyser les problématiques et les besoins des clients pour proposer des solutions
adaptées.

e Mener des analyses stratégiques approfondies et des diagnostics pour orienter les choix
décisionnels.

e Accompagner les clients dans la mise en ceuvre des recommandations opérationnelles.

e Gérer et coordonner les €équipes internes et les partenaires externes pour garantir la
réussite des projets.

o Préparer des présentations et des rapports détaillés a destination des clients.

o Participer a la veille sectorielle et réglementaire et contribuer a la rédaction d’articles
sur des sujets d’actualité.
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Profil recherché :

Professionnel justifiant d’expérience réussie dans le secteur de 1’assurance, idéalement acquise
dans le domaine du conseil en actuariat.

Nous recherchons avant tout des talents animés par une volonté d’apprendre et une capacité a
se remettre en question.

Le partage des valeurs d'Oract Advisory est essentiel :

o Excellence : Une forte envie d'apprendre, de relever des défis intellectuels et de sortir
régulierement de sa zone de confort.

o Intégrité : Le respect des reégles déontologiques et des coutumes du secteur, ainsi qu’un
engagement pour des résultats transparents et bénéfiques pour toutes les parties
prenantes.

o Bienveillance : La tolérance, 1'empathie et la capacité a travailler dans un esprit
collaboratif avec des équipes et des clients diversifiés, ainsi que I'ouverture d’esprit et
la capacité a accepter et valoriser les différences de point de vue.

Une expérience dans des projets de transformation serait un atout. Une parfaite maitrise du
francais est indispensable, et la connaissance de l'anglais est un plus.

Pourquoi rejoindre Oract Advisory ?

e Une équipe dynamique, collaborative et bienveillante, ou chaque membre trouve sa
place.

e Des projets variés et de grande envergure pour stimuler votre développement.

e Des opportunités de croissance professionnelle au sein d’une entreprise a taille humaine,
offrant une visibilité forte sur les projets.

Conditions :
Lieu : {le-de-France, avec une mobilité possible sur la France ou en Europe. Télétravail accepté.
Type de contrat : CDI, Stage.

Rémunération : A définir selon le profil. Elle comprend différents mécanismes de distribution
de la plus-value, ainsi que des bonus de performance liés au management et a la vente de projets.

Comment postuler ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation manuscrite a recrutement@oractadvisory.com.




